Notre charte RSE = collaborateurs
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Dans le cadre de la mise en place de notre démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE), nous encourageons l'ensemble de nos collaborateurs & adopter un comportement

professionnel respectant les principes de la RSE :

Transparence, éthique et responsabilité

Cette charte a pour objectif de développer de bonnes relations au travail, et de valoriser nos
engagements dans notre quotidien professionnel.

A . 2

Egalité

Parce que nous sommes tous égaux, hous nous engageons mutuellement & s'écouter et se
considérer sans aucune discrimination, quelle que soit notre fonction au sein de I'entreprise.

Solidarité

Nous somme une EQUIPE, nous nous engageons & :
* privilégier le collectif,

* I'entraide,

* le travail dans un véritable esprit d'équipe.

Transparence
Parce qu'il est beaucoup plus efficace de travailler dans une bonne ambiance, nous nous

engageons & faciliter le travail de chacun, en communiquant sincérement, sereinement et
quotidiennement, tous ensemble.

Ecoute
arce que comprendre et considérer I'autre commence par I'écoute, nous nous engageons, quelle

que soit notre fonction, & ne pas rester figé sur nos points de vue et & prendre en considération
les idées et attentes de chacun.

Dialogue serein et constructif
Parce qu'un probléme ne sera jamais celui d'une seule personne, mais toujours celui de tous,

nous nous engageons & dialoguer sereinement en prenant le recul nécessaire pour que le
dialogue soit cordial et constructif.

Nous souhaitons aussi vous rappeler que nous accueillerons avec plaisir vos remarques et

commentaires permettant d’améliorer notre démarche RSE.
En signant cette charte, nous nous engageons tous & faire de notre quotidien professionnel, une

occasion unique de donner le meilleur de nous-méme, dans le respect de toutes et tous.
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Tous ensemble pour un meillear A-venir {




